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Resumo

Visando atrair profissionais altamente gabaritados, grandes corporacfes ndo tém se
limitado a cesta de beneficios “convencionais”, como planos de saude, vales refeicdo e
alimentacgéo, participacdo nos lucros e resultados, dentre outros. Algumas empresas, em geral
do setor financeiro e de tecnologia, ndo poupam esforgcos (nem recursos) na competicao pelos
melhores profissionais do mercado, adotando os mais variados expedientes nesta busca, desde
a oferta de jornadas mais flexiveis, trabalho remoto, disponibilizacdo de veiculos corporativos
e mais recentemente até a oferta de bonus financeiro no ato da contratacdo para estimular o
potencial candidato a aceitar uma nova colocagéo.

O bonus de contratagdo, comumente chamado hiring bonus, signing bonus ou luvas tem
por finalidade, além de atrair profissionais que ja se encontram empregados, incentivando-os a
mudar de emprego, indeniza-los por eventuais perdas decorrentes do pedido de demissao.

A questdo adquire relevo quando se constata que a natureza juridica conferida ao bénus
de contratacdo — se possui carater de efetiva indeniza¢do ou mero acréscimo patrimonial — pode
atrair ou repelir a incidéncia do imposto de renda pessoa fisica.

Séo os reflexos tributéarios decorrentes de uma ou outra interpretacdo o que se pretende
examinar no presente estudo.

Para tanto, partiremos do exame da hipotese de incidéncia do tributo em testilha, que
elenca como critério material o ato de auferir renda, para identificar se o acréscimo patrimonial
decorrente do recebimento do hiring bénus enquadra-se na categoria de renda como produto
do trabalho ou de provento de qualquer natureza.

Passaremos em revista aos conceitos extraidos do Direito Civil e do Direito do Trabalho
para averiguar em quais situacdes o bénus pode ter natureza remuneratdria ou indenizatoria e,
por fim, abordaremos o tratamento tributario a ele conferido pela jurisprudéncia administrativa

e judicial.

Palavras chave: contratagdo, bonus, abono, remuneracdo, indenizacdo, imposto de renda,
pessoa fisica, incidéncia, critério material, base de célculo.
1. Notas introdutodrias



Em um mercado muitas vezes carente de profissionais que atendam aos elevados niveis
de exigéncia das organizacdes empresariais, sobretudo quanto ao preenchimento de cargos de
alta administracdo, € comum que os departamentos de recursos humanos utilizem-se de
criativas ferramentas para atrair potenciais candidatos, oferecendo condi¢cfes e vantagens para
que, além de aceitar a colocacdo ofertada, permanecam na nova empresa pelo maior tempo
possivel.

Também ndo é incomum que tais vantagens sejam ofertadas com a finalidade de
compensar ou incentivar o profissional a se demitir da empresa em que trabalha para aceitar
posicdo mais atraente em outra

Dentre esses mecanismos de atracdo e retencéo de talentos estd o bénus de contratacéo,
também chamado hiring bonus, signing bonus ou luvas.

A prética consiste no pagamento de uma quantia ao profissional almejado, geralmente
antes da contratacdo, de forma que ele fique vinculado a empresa contratante, por vezes
exigindo-se a permanéncia no cargo por um determinado periodo (negociado caso a caso), mas
que costuma variar de dois a trés anos.

Muito se discute no Direito do Trabalho acerca da natureza juridica do bbnus de
contratagdo: se teria cardter de indenizacdo, pelo fato de o profissional contratado ser
incentivado a se demitir da empresa em que esta, muitas vezes renunciando a beneficios
trabalhistas, ou se possui natureza salarial, representando remuneracdo paga antecipadamente
por futura prestacéo de servicos e, nessas condic¢des, repercutindo sobre todas as parcelas de
natureza salarial, tais como 13° salério, férias e fundo de garantia por tempo de servico - FGTS.

Também no aspecto tributario a natureza juridica do hiring bonus implica em
consequéncias distintas: se admitido como indenizagéo o valor recebido ndo sera tributado pelo
imposto de renda. Ao revés, se considerado como remuneragdo, ou Seja, COMoO acréscimo
patrimonial, tera atraido a incidéncia do referido tributo.

A proposito, embora ndo seja o tema principal do texto, a defini¢do da natureza juridica
do bbnus também ¢é relevante para fins de incidéncia das contribuicdes previdenciarias, cuja
base de célculo (salario de contribuicdo) consiste no valor da remuneracéo destinada a retribuir
o trabalho, situando ao largo da tributacdo aquelas verbas de carater indenizatorio.

O presente estudo, sem pretensdo de esgotar o assunto, pretende examinar a natureza
juridica do bbnus de contratacdo e os consequentes efeitos juridico-tributarios dai decorrentes
no que tange ao imposto de renda da pessoa fisica.

2. A regra matriz de incidéncia tributaria do imposto sobre a renda



Norma juridica é o juizo formado na mente do intérprete a partir do contato com o
suporte fisico do texto legislado. E produto do esforco de interpretacdo de um enunciado
prescritivo pelo sujeito cognoscente.

A expressdo norma juridica pode ser admitida no sentido amplo e no sentido estrito.
Norma juridica em sentido amplo corresponde ao significado das frases de direito positivo.
Embora dotadas de sentido, sdo meras proposicdes prescritivas de conduta. JA norma juridica
em sentido estrito, por sua vez, possui sentido debntico completo, ou seja, traz em seu
antecedente a descricdo de um fato e no consequente uma proposicdo de carater relacional, de
tal sorte que, se e quando ocorrido o fato descrito no antecedente, sera instaurada a relacéo
juridica “R” entre os sujeitos S* e S”, unidos por um dever-ser neutro.

A norma juridica em sentido estrito é justamente a regra-matriz de incidéncia tributéria,
norma de carater geral e abstrato estruturada em uma hip6tese ou antecedente, descritiva de um
fato de possivel ocorréncia no mundo fenoménico, e um consequente, que prescreve os efeitos
juridicos que a ocorréncia daquele fato ira propagar. Como mencionado, ambas as proposi¢oes
sdo vinculadas, de tal sorte que, uma vez ocorrido o antecedente, deve ser o consequente,
surgindo dai a relacdo juridica que d& ensejo a incidéncia tributaria.

Valendo-nos da teoria da regra-matriz de incidéncia, cunhada por Paulo de Barros
Carvalho (2013, p. 239)?, constatamos que a hipétese apresenta trés critérios: o (i) material —
verbo de predicacdo incompleta que descreve o comportamento de um sujeito, condicionado no
tempo (ii) critério temporal e no espaco (iii) critério espacial. No consequente estdo presentes
o critério (iv) pessoal, que indica os sujeitos passivo e ativo daquela relagdo juridica e o (v)
quantitativo, a base de célculo e aliquota, elementos para mensuracgdo da obrigacdo tributéria.

Conforme ensina o respeitado professor “A conjuncao desses dados indicativos nos
oferece a possibilidade de exibir, na sua plenitude, o ndcleo légico-estrutural da norma-padrédo
de incidéncia tributaria”.

Fixada essa ideia inicial, convém lembrar que a competéncia tributaria é expressamente
demarcada pela Constituicdo da Republica, que veicula as linhas definidoras para o exercicio
das prerrogativas legiferantes das pessoas juridicas de direito publico. Dai porque, em sendo
um fenébmeno constitucional, o processo de construcdo de sentido das normas tributarias deve
sempre partir do texto constitucional.

Ainda citando Paulo de Barros Carvalho?, “é o texto constitucional portador dos grandes
principios que servem como diretrizes supremas a orientar o exercicio das competéncias

1 CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 252 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013, p.
239.
2 Cf. Idem, p. 76.



impositivas”, conferindo certeza as pretensdes tributarias do Estado, a0 mesmo tempo em que
garante os direitos individuais dos cidad&os.

Bem por este motivo iniciamos o estudo do Imposto sobre a Renda da pessoa fisica pela
leitura do artigo 153 do texto constitucional promulgado em 5 de outubro de 1988, segundo o
qual: “Compete a Unido instituir impostos sobre: (...) III renda e proventos de qualquer
natureza.”

Percebe-se que a hipdtese de incidéncia do imposto de renda consiste na aquisicdo de
renda, determinada pela variacdo das entradas (rendimentos ou ganhos) e saidas (deducbes
permitidas) num determinado intervalo de tempo.

Ressalvamos que pelo diminuto espaco néo seréo objeto do presente estudo as questdes
envolvendo deducgdes ndo permitidas ou limitadas, circunstancia que viola a afericdo de
capacidade contributiva por resultar na tributagdo de despesas necessérias a obtencao da renda,
nem que as aliquotas estipuladas na tabela progressiva sdo insuficientes para garantir a
progressividade por forca das tributacfes exclusivas na fonte.

Ficaremos apenas com o tracado geral do imposto de renda das pessoas fisicas apurado
ao fim de um periodo, cuja regra-matriz foi sintetizada por Célia Maria de Souza Murphy (2020,
p. 241)3 em ilustrativo esquema que pelo didatismo nos permitimos reproduzir:

Hipotese
Critério Material Auferir renda
Critério Espacial Qualquer lugar do mundo
Critério Temporal Ultimo dia do periodo de apuracio
Consequente
Critério Pessoal Sujeito Ativo: Unido
Sujeito Passivo: pessoa fisica
Critério Quantitativo Base de calculo: renda parcial aproximada
Aliguota: tabela progressiva

Pois bem. No exercicio da fungdo estatuida pelo art. 146, III, “a”* da Constituicdo
Federal, vem o art. 43° do Cédigo Tributario Nacional esclarecer que o fato gerador, melhor

3 MURPHY, Celia Maria de Souza. O Imposto sobre a Renda a luz da Constituigéo. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Editora
Noeses, 2020, p. 241.

4 Art. 146. Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre conflitos de competéncia, em matéria tributéria, entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

Il - regular as limitagdes constitucionais ao poder de tributar;

I11 - estabelecer normas gerais em matéria de legislacéo tributéria, especialmente sobre:

a) definicéo de tributos e de suas espécies, bem como, em relagdo aos impostos discriminados nesta Constituicao,
a dos respectivos fatos geradores, bases de calculo e contribuintes;

5 Art. 43. O imposto, de competéncia da Unido, sobre a renda e proventos de qualquer natureza tem como fato
gerador a aquisi¢do da disponibilidade econémica ou juridica:



dizendo, o fato juridico tributario do imposto de renda, € a aquisicdo da disponibilidade
econémica ou juridica de renda, assim entendida como o produto do trabalho, do capital ou da
combinacéo de ambos, ou de proventos de qualquer natureza.

Tanto a renda quanto os proventos de qualquer natureza trazem em si a ideia de riqueza
nova incorporada ao patrimonio do titular num dado intervalo de tempo, depois de descontadas
as despesas necessarias a sua producao.

Sendo assim, renda € acréscimo patrimonial. Mas esse acréscimo nao é, nem
poderia ser, o valor total do patriménio final subtraido do valor total do
patrimoénio inicial, apés um periodo de tempo. O acréscimo patrimonial que
caracteriza a renda do periodo decorre de uma equagdo complexa, na qual
deve ser computado um fluxo de riquezas, no qual alguns ingressos devem ser
acrescentados ao patriménio e alguns gastos devem ser dele subtraidos. Este
raciocinio permite que se combine, a teoria do acréscimo patrimonial, a teoria
da renda-produto em um sentido amplo, na qual se tem por “renda” o valor
recebido durante um periodo determinado, em excesso das despesas de
aquisicao®

Com base na premissa de que existe um conceito constitucional de renda e que o CTN,
em seu artigo 43, adota a ideia de resultado que viabiliza acréscimo patrimonial em determinado
periodo de tempo, Minatel (2008)’ estabelece algumas notas determinantes para qualificar o
conteudo do conceito de renda, dentre as quais se destaca a aquisi¢do de disponibilidade, que
pressupde a existéncia de um sujeito que exteriorize a renda, ou seja, que demonstre capacidade
contributiva. Pontua, ainda, que a disponibilidade econdmica se caracteriza pela existéncia
fisica dos recursos financeiros no patrimonio de seu titular, enquanto a disponibilidade juridica
que exige, ao menos, direito liquido e certo que assegure a exigibilidade da renda.

Com base nas ideias até aqui desenvolvidas vislumbramos que o b6nus de contratagdo
acresce 0 patrimbnio de quem o recebe. E a circunstancia de que seu recebimento,
invariavelmente, se d& numa fase pré-contratual, quando ainda ndo houve prestacdo de servicos
pelo profissional a ser contratado, o aproxima da categoria de proventos de qualquer natureza,
cuja ampla acepcéao engloba ganhos, lucros eventuais, honorarios, prémios, aposentadorias ou
pensodes, doagdes e vantagens financeiras que ndo sejam decorrentes do trabalho, do capital ou

da combinagédo de ambos.

I - de renda, assim entendido o produto do capital, do trabalho ou da combinacéo de ambos;

I1 - de proventos de qualquer natureza, assim entendidos os acréscimos patrimoniais ndo compreendidos no inciso
anterior.

6 Cf. MURPHY, Célia. O imposto sobre a renda... cit. p. 99.

"MINATEL, José Antonio. “Imposto sobre a Renda: Estrutura da incidéncia e inviabilidade de tributagdo do ganho
de capital na aquisicdo de direito”. In. V Congresso Nacional de Estudos Tributarios — Direito Tributério,
Linguagem e Método. S&o Paulo: Noeses, 2008, p. 421/445.



Todavia, muito em razéo da auséncia de previsao legal, somado ao fato de que a pratica
é relativamente nova, nem a jurisprudéncia nem a doutrina tém compreensao bem definida em
relacéo ao hiring bonus.

Parte dos julgados confere a tais importancias o carater de remuneragdo, embora seu
recebimento ndo seja habitual e geralmente se dé antes do contrato laboral ser firmado. Outros
Ihe aplicam a tarja de indenizacdo, ao argumento de que o beneficiario deve ser compensado
pelo risco de renunciar a uma posic¢éo profissional e as vantagens dela decorrentes.

Fato € que os efeitos tributarios decorrentes de uma ou outra interpretacdo sdo distintos,

como pretendemos evidenciar ao longo do texto.

3. Hiring bonus e a concepc¢éo de remuneracao pela prestacdo de servigo

O Direito do Trabalho define remuneracéo no art. 4578 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, como sendo a contraprestacdo pelo servi¢o prestado, ou seja, uma importancia
destinada a retribuir o trabalho prestado pelo empregado, ou pelo tempo a disposi¢do do
empregador, sendo uma de suas caracteristicas mais emblematicas a habitualidade.

A proposito do tema leciona Sérgio Pinto Martins (2003)°:

Por isso, salario é o conjunto de prestacdes fornecidas diretamente pelo
empregador ao trabalhador em decorréncia do contrato de trabalho, seja em
fungéo da contraprestacéo do trabalho, da disponibilidade do trabalhador, das
interrupcdes contratuais, seja em fungdo das demais hipdteses previstas em
lei. De tudo o que foi até aqui exposto, nota-se que o salario decorre da
contraprestacdo do trabalho e de outras situacGes, mas desde que exista
contrato de trabalho entre as partes.

Em reforco desse entendimento convém recordar que o artigo 28 da Lei n. 8.212, de 24
de julho de 1991, que disp&e sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui seu plano de
custeio, dispde em seu artigo 28%° que o salario de contribuicdo — base de célculo das
contribui¢des previdenciarias — é o valor da remuneracdo destinada a retribuir o trabalho.

8 CLT - Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salério
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.

1o Integram o saldrio a importdncia fixa estipulada, as gratificacfes legais e as comissdes pagas pelo
empregador.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. (Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

(--.)
9 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social, 192 edicdo, Ed. Atlas, Sdo Paulo, 2003.
10 Art. 28. Entende-se por salario de contribuicéo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

N&o obstante, certas quantias quando pagas com habitualidade, adquirem a natureza
salarial pela expectativa do trabalhador em recebé-las. E o que ocorre com certas gratificagoes
espontaneas, que ao serem pagas regularmente, passam a integrar o contrato de trabalho como
dever do empregador.

O entendimento da Justica do Trabalho segue essa direcdo. Vejamos o excerto do
seguinte julgado proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho:

"AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO
DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
GRATIFICACAO SEMESTRAL. PAGAMENTO MENSAL.
INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. A
egrégia Primeira Turma conheceu do recurso de revista do sindicato
reclamante, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhe provimento
para determinar a inclusdo da gratificagdo semestral na base de calculo das
horas extras ao entendimento de que, sendo incontroverso que a referida
parcela era feita de forma mensal, sua natureza juridica salarial atrai a previsao
contida na Sumula 264 do TST, a qual prevé a inclusdo de parcelas de natureza
salarial no célculo da remuneracdo de servico suplementar. (...) Agravo
conhecido e desprovido” (Ag-E-RR-358-39.2012.5.24.0005, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 26/06/2020).”

Muito embora ndo haja habitualidade no pagamento do bonus de contratacdo, cujo
recebimento se da antes da prestacdo de qualquer servigo, a Justica do Trabalho possui
entendimento de que tal valor possui natureza salarial, equiparando-se as "luvas" do atleta
profissional, inclusive com repercussdo sobre 0 FGTS e a multa de 40%:

“(...) I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014,
13.105/2015 E 13.467/2017 - PROVIMENTO. 1. VALOR PAGO A TITULO
DE INCENTIVO A CONTRATACAO E A PERMANENCIA NO
EMPREGO - LUVAS. "HIRING BONUS". NATUREZA SALARIAL. A
potencial ofensa ao art. 457, 81°, da CLT encoraja 0 processamento do recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. IIl - RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS
Nos 13.015/2014, 13.105/2015 E 13.467/2017. VALOR PAGO A TiTULO
DE INCENTIVO A CONTRATACAO E A PERMANENCIA NO
EMPREGO - LUVAS. "HIRING BONUS". NATUREZA SALARIAL. O
valor da parcela hiring bonus, paga a titulo de incentivo a contratacdo e a
permanéncia no emprego, oferecido pelo empregador com o objetivo de
facilitar e tornar mais atraente a aceitacdo aos seus quadros, equipara-se as
"luvas" do atleta profissional e, assim, possui natureza salarial. Contudo, seus

| — para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a
totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive, as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servi¢os nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;



reflexos estdo limitados ao deposito do FGTS referente ao més do seu
pagamento e a respectiva indenizacdo de 40% (quarenta por cento).
Precedente da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.
(ARR-432-78.2014.5.02.0056, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 25/10/2019).”

“EMBARGOS DE DECLARACAO INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA
LEl 13.015/2014. HIRING BONUS. LIMITACAO DOS REFLEXOS.
Constatado o equivoco da decisdo embargada, da-se provimento aos embargos
de declaracdo, com efeito modificativo, para limitar a incidéncia dos reflexos
das "luvas" tdo somente na base de calculo do FGTS e no calculo da multa de
40%. Embargos de declaragdo providos, com efeito modificativo” (ED-Ag-
AIRR-1100-73.2013.5.04.0009, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda
Arantes, DEJT 18/10/2019).”

Da mesma forma tem julgado o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais - CARF:

“CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. Periodo de apuragio:
01/02/2013 a 30/11/2013. SALARIO INDIRETO BONUS DE
CONTRATACAO E PERMANENCIA. A verba denominada Bénus de
Contratacdo e Permanéncia, constitui-se como uma espécie de prémio
destinado a atrair funcionarios de interesse da empresa e encontra-se inserida
no conceito de remuneracdo / salario-de-contribui¢do, visto que paga em
contraprestacdo ao trabalho. (...)

(CARF, processo n. 16327.720137/2018-79, acordao 9202-008.600, sessao de
17/02/2020, Relatora: Maria Helena Cotta Cardozo).”

“BONUS DE CONTRATACAO (HIRING BONUS). INCIDENCIA DE
CONTRIBUICOES ADSTRITA A OBSERVANCIA DA LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA.,

Os bbnus de contratacdo pagos a empregados tém natureza salarial por
representarem parcelas pagas como antecipacdo pecuniaria para atrair o
empregado, ainda que seja disponibilizada ao beneficiario em parcela Unica,
h& a necessidade da prestacdo de servi¢co para que o valor incorpore-se ao seu
patrimdnio. Possuindo os boénus de contratacdo pagos a empregados carater
remuneratério, a incidéncia das contribuigdes previdenciarias da-se na data do
pagamento.

(CARF, processo n. 16327.720071/2018-17, acorddo 2201-005.314, sessdo de
06/08/2019, Relatora: Débora Fofano dos Santos).”

Em sentido contrario, aduzindo a auséncia do carater prestacional, Carlos Henrique
Oliveira (2017)* sustenta a impossibilidade de considerar que o bdnus de contratacdo tenha
natureza salarial, dada a auséncia de habitualidade e de efetiva prestacdo de servico a ser
remunerado:

11 Qliveira, Carlos Henrique. Aspectos Trabalhistas e Tributarios do Bonus de Contratacdo e de Retencéo. 'in'
HENARES NETO, Halley; SOUZA, Alex Mattos de; VILELA, Mariana Coutinho (coords). Temas Atuais de
Tributacdo Previdenciaria. Séo Paulo: Cenofisco Ed., 2017, pag. 167.


https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf
https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf

O que se pode afirmar é que o ajuste que resulta no pagamento do bdnus de
contratacdo e na assinatura de um contrato de trabalho é um pré-contrato,
regido pelas regras do Direito Civil.

Em conclusdo, podemos asseverar que o bénus de contratagdo ndo possui
natureza remuneratdria, pois:

i) ndo apresenta carater de contraprestacdo pelo contrato de trabalho;

ii) também ndo decorre do tempo a disposi¢do do empregador;

iii) ndo é recebido em razéo de interrupcao do pacto laboral;

iv) por fim, ndo é pago em razdo de ajuste constante do contrato individual ou
coletivo de trabalho.

Retomando as bases ja langadas no inicio do presente texto, fato é que o recebimento do
bdnus de contratacdo representa inequivoco ingresso de riqueza nova no patriménio de quem o
recebe.

O fato de a importancia recebida néo ser produto do trabalho - embora tenha relevo para
fins de incidéncia das contribuicdes previdenciarias, que adotam como base de calculo o valor
da remuneracao - € insignificante quando se trata de tributac@o pelo imposto de renda da pessoa
fisica. Isto porque, esta-se inequivocamente diante de uma das materialidades possiveis da
regra-matriz do imposto federal, qual seja, auferir proventos de qualquer natureza.

Desse modo, pouco importa se 0 pagamento ao profissional de interesse é realizado
antes ou depois da assinatura do contrato, se a vista ou em mais de uma parcela. A forma de
quitacdo ndo altera o carater de acréscimo patrimonial dos valores recebidos pelo titular.

Também ndo se vislumbra no pagamento do bbnus de contratacdo o carater de
indenizagéo que parte da jurisprudéncia pretende Ihe conferir.

O argumento de que empresa contratante indeniza previamente o profissional que
renuncia a0 emprego para assumir outra posicdo, experimentando perdas salariais que teria
expectativa de receber, ndo parece coerente com 0 conceito de indenizagdo, como serd
explorado a seguir.

4. O bonus de contratagdo e o conceito de indenizagéo para fins de IRPF

O conceito de indenizacdo pressupfe a ideia de compensacdo ou reparacdo por dano
causado a outrem. Geralmente tem sentido econémico, embora também possa atingir elementos
ndo patrimoniais, como é o caso do dano moral.

Sérgio Pinto Martins (2003)*?, assim sumariza o instituto:

“(...) No Direito Civil, a indenizagdo é decorrente da pratica de um ato ilicito,
da reparagdo de um dano ou da responsabilidade atribuida a certa pessoa. No

12 Op. cit.
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Direito do Trabalho, diz-se que ha indenizagdo quando o pagamento é feito ao
empregado sem qualquer relacdo com a prestacdo dos servicos e, também,
com as verbas pagas no termo de rescisdo de contrato de trabalho.”

O regime tributario das indenizacbes sempre foi tema de frequente apreciacdo pelo
Poder Judiciario, mas é fato que o Superior Tribunal de Justica sedimentou o entendimento de
que verbas de natureza indenizatdria ndo se sujeitam a incidéncia do imposto sobre a renda por
ndo haver demonstracdo de capacidade contributiva na mera recomposi¢ao patrimonial.

Nunca é demais lembrar que ao legislador é vedado ampliar a hip6tese de incidéncia do
imposto federal para albergar elementos diversos de renda ou de proventos de qualquer
natureza.

Exemplo oportuno séo os valores recebidos quando da adesao aos planos de demissédo
voluntéria, no qual uma das partes renuncia a relacdo empregaticia e a outra a indeniza, matéria
que inclusive foi objeto da Simula 215: “A indenizacdo recebida pela adesdo a programa de
incentivo a demissdo voluntaria ndo esta sujeita a incidéncia do Imposto de Renda” ou aqueles

recebidos como indenizagao por processo de desapropriacao.

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO.
INDENIZACAO POR DESAPROPRIACAO. NAO INCIDENCIA.

1. O Superior Tribunal de Justica, no julgamento do REsp 1.116.460/SP, Rel.
Min. Luiz Fux, Primeira Secéo, DJe 1°/02/2010, processado nos termos do art.
543-C do Codigo de Processo Civil de 1973, em analise de controvérsia em
torno da incidéncia do Imposto de Renda sobre a verba recebida a titulo de
indenizacdo decorrente de desapropriacdo, seja por necessidade ou utilidade
publica ou por interesse social, considerou que, por ndo haver ganho ou
acréscimo patrimonial nesses casos, ndo incide a mencionada exacao.

2. In casu, a recorrente defende a incidéncia da Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido sobre a verba recebida a titulo de indenizacéo decorrente de
desapropriacdo. Adotando-se a premissa assentada no julgamento do
mencionado precedente - de que ndo ha acréscimo patrimonial na percep¢do
da indenizacéo por desapropriacdo -, ndo ha que se falar na possibilidade de
incidéncia da CSLL sobre tais valores, uma vez que o lucro é o critério
material da hipétese de incidéncia dessa contribuicdo.

3. Recurso Especial ndo provido.

(REsp 1691698/SP, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 10/10/2017, DJe 23/10/2017).

Diferente é a postura daquele Sodalicio quando diante de questdes envolvendo a
tributacdo de valores recebidos por mera liberalidade do empregador, circunstancia que, diante
da auséncia de conteudo indenizatorio, autoriza a incidéncia do imposto sobre a renda,
conforme importante precedente que tratou do tema pela sistematica dos recursos repetitivos:

PROCESSUAL CIVIL. VIOLACAO AOS ARTIGOS 458 E 535, DO CPC.

NAO OCORRENCIA. TRIBUTARIO. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO.  INDENIZACAO  POR  LIBERALIDADE DO
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EMPREGADOR. NATUREZA REMUNERATORIA. IMPOSTO DE
RENDA. INCIDENCIA. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA. ART. 543-C, DO CPC.

1. O acordao suficientemente fundamentado que ndo aborda todas as teses
juridicas e artigos de lei invocados pela parte ndo viola o disposto nos artigos
458 e 535, do CPC.

2. As verbas concedidas ao empregado por mera liberalidade do empregador
quando da rescisdo unilateral de seu contrato de trabalho implicam acréscimo
patrimonial por ndo possuirem carater indenizatdrio, sujeitando-se, assim, a
incidéncia do imposto de renda. Precedentes: EAg - Embargos de Divergéncia
em Agravo 586.583/RJ, Rel. Ministro José Delgado, DJ 12.06.2006; EREsp
769.118/ SP, Rel. Min. Herman Benjamin, Primeira Secdo, DJ de 15.10.2007,
p. 221; REsp n.° 706.817/RJ, Primeira Turma, Rel. Min. Francisco Falcéo, DJ
de 28/11/2005; EAg 586.583/RJ, Rel. Ministro José Delgado, Primeira Secao,
v.u., julgado em 24.5.2006, DJ 12.6.2006 p. 421; EREsp 775.701/SP, Relator
Ministro Castro Meira, Relator p/ Acorddao Ministro Luiz Fux, Data do
Julgamento 26/4/2006, Data da Publicacdo/Fonte DJ 1.8.2006 p. 364; EREsp
515.148/RS, Relator Ministro Luiz Fux, Data do Julgamento 8/2/2006, Data
da Publicagdo/Fonte DJ 20.2.2006 p. 190 RET vol.. 48 p. 28; AgRg nos
EREsp. N° 860.888 - SP, Primeira Se¢éo, Rel. Min. Francisco Falcéo, julgado
em 26.11.2008, entre outros.

3. Recurso especial parcialmente conhecido e, nessa parte, provido.

Acérdao submetido ao regime do art. 543-C do CPC e da Resolucdo STJ
08/2008.

(REsp 1102575/MG, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
PRIMEIRA SECAO, julgado em 23/09/2009, DJe 01/10/2009).

Conveniente, assim, manter em retentiva que os valores recebidos a titulo de
indenizacdo seja a que titulo for ndo podem sofrer a incidéncia do imposto de renda por ndo
representam "aquisi¢ao de disponibilidade, mas sim a compensacéo pela perda da capacidade
de adquirir a disponibilidade que detinha o credor anteriormente ao fato que gerou a
indenizacé&o.

Hugo de Brito Machado (2002), a partir da ideia de que indenizacdo consiste na
reparacdo de danos ou prejuizos, observa que ‘(...) indenizavel ndo é apenas o patrimdénio em
seu sentido estrito, ou econdmico. Também sdo indenizaveis os direitos sem expressdo
econdmica, e ainda, os lucros ou ganhos provaveis, que ainda ndo passam de uma expectativa
de patrimonio.” 13

Significa dizer que embora determinado direito ainda ndo esteja integrado ao patrimonio
do sujeito, a perda da potencialidade do ganho daria ensejo a indenizagédo, a exemplo do que
ocorre com os lucros cessantes, assim tratados pelo ilustrado autor4:

“Inimeras s@o as situagdes nas quais se pode caracterizar o lucro cessante.
Basta que se tenha a possibilidade efetiva, em virtude do desempenho de uma
atividade econdmica, de obter incrementos patrimoniais, e estes deixem de

13 Machado, Hugo de Brito. In. Regime Juridico das Indenizagdes. Revista da Faculdade de Direito de Séo
Bernardo do Campo, 2002, p. 166.
14 Op. cit. p. 161.



12

ocorrer em virtude da acdo de outrem. (...) E sempre uma decorréncia certa da
privacdo dos meios de produgéo do lucro. Privacdo que pode decorrer de
um dano patrimonial, como acontece com o taxista que tem o seu automovel
abalroado e por isso fica se poder utiliza-lo enquanto est4 na oficina para
reparos. Ou pode decorrer de um ilicito qualquer que ndo consubstancia
por si mesmo um dano patrimonial, como acontece com o taxista que tem o
seu automovel ilegalmente apreendido por uma autoridade do Departamento
de Transito.” (destaques nossos)

Como visto, ainda que se pretenda conferir ao bonus de contratacdo a conotacdo de
indenizag&o por perdas decorrentes do pedido de demisséo - o que afastaria a tributacéo pelo
imposto de renda - a rigor, o profissional favorecido ndo sofreu nenhum dano que deva ser
reparado, tampouco renunciou aos beneficios e verbas a que teria direito (participacdo nos
lucros e resultados, por exemplo) por forca de um ilicito qualquer, ou teve um direito violado
que justifique a recomposi¢édo patrimonial.

A suposta renuncia a ganhos potenciais na verdade ¢ mera consequéncia da troca de
emprego (afinal, ndo se pode ter o melhor de dois mundos).

Dessa forma, a nosso sentir, o estimulo financeiro chamado hiring bonus tem
indiscutivel natureza de provento, na medida em que acresce o patriménio do titular, sujeito,
portanto, a tributacdo pelo imposto de renda da pessoa fisica.

Todavia, ainda que ndo seja a posicdo majoritaria, prevalecendo o entendimento de que
o hiring bonus tem natureza remuneratdria, portanto, sujeita ao IRPF, o Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais ja proferiu julgados conferindo feicdo indenizatéria a
figura, como exemplifica a decisdo proferida em processo envolvendo a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, mas cujo racional € o mesmo para fins de imposto de renda:

(..)

BONUS DE CONTRATAGAO. HIRING BONUS. GANHO EVENTUAL.
NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
Pagamento do bdnus de contratacdo, luvas ou hiring bonus. Utiliza¢do pelas
empresas com objeto de atrair grandes profissionais. Serve como forma de
compensar, indenizar aquele profissional, incentivando pedido de demissdo
de outra empresa. Trata-se de verba indenizatéria, até porque ndo ha prestacao
de servicgo que justifique a incidéncia de contribuicdo previdenciaria prevista
no inciso Ill, do artigo 22, da Lei 8.212/91. Recurso Voluntario Provido.
Crédito Tributario Exonerado.

(CARF, processo n. 16327.721611/2013-75, ac6rdao n. 2403-002.938, sessdo
de 11/02/2015, Relator: Marcelo Magalhées Peixoto).

Tal entendimento também ja encontrou ressonancia no ambito do Tribunal Regional
Federal da Terceira Regi&o:


https://carf.fazenda.gov.br/sincon/public/pages/ConsultarJurisprudencia/listaJurisprudenciaCarf.jsf
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PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO LEGAL. APLICACAO DO ARTIGO
557, CAPUT, DO CPC. AUSENCIA DE NOVOS ARGUMENTOS PARA
AUTORIZAR A REFORMA DA DECISAO AGRAVADA.

(.)

Quanto ao Hiring Bonus, este é devido ao empregado unicamente em razdo
de sua contratacdo, como forma de indenizacao (pelo eventual desconforto e
incertezas pelos quais ird passar ao trocar de emprego) pelo desligamento da
sua antiga empresa e inicio do trabalho na autora.

Destarte, aludido bénus ndo decorre de servigos prestados pelo empregado a
empregadora, tampouco ha habitualidade em sua percepcdo o que afasta a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

4. Agravo legal desprovido.

(TRF 3* Regido, SEGUNDA TURMA - APELACAO/REMESSA
NECESSARIA - 365430 - 0022429-47.2015.4.03.6100, Rel.
DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA RIBEIRO, julgado em
23/04/2019, e-DJF3 Judicial 1 DATA:02/05/2019).

Cabe neste ponto fazer uma observacao: ndao é incomum que executivos ou profissionais
de alta performance no mercado, quando desligados, firmem acordos de ndo concorréncia que
impecam a atuacdo profissional no mesmo segmento por um determinado periodo, recebendo
em consequéncia um bonus financeiro (non-compete).

Nesse contexto, em havendo uma limitacdo do campo de trabalho do profissional que a
compensacao financeira teria o intuito de suprir, poderia ser admitido o carater indenizatério da
verba pelo cerceamento temporario do direito ao livre exercicio da profisséo.

Foi nessa linha o voto divergente proferido pela Ministra Regina Helena Costa em
recente julgamento, cujo trecho reproduzimos:

“Interessam ao caso, mais detidamente, os conceitos de renda, rendimento e
indenizacdo. A primeira, é sabido, consiste no aumento de riqueza obtido num
dado periodo de tempo, deduzidos os gastos necessarios a sua aquisicdo e
manutencdo. Configura acréscimo patrimonial, que ndo se confunde com o
patrimdnio de onde deriva — o capital, o trabalho ou a combinacdo de ambos.
Distingue-se, juridicamente, de rendimento, que corresponde a qualquer
ganho, isoladamente considerado, remuneracdo dos fatores patrimoniais
(capital e trabalho), independentemente da ideia de periodo. Remarque-se, por
oportuno, que o0 conceito de renda encontra-se delimitado
constitucionalmente. Constitui sempre um plus, ndo apenas algo que venha
substituir uma perda no patrimdnio do contribuinte. Por outro lado, a
indenizagdo pressupde a ocorréncia de uma lesdo, isto é, de uma supresséo no
patrim6nio, material ou ndo, o qual deverd ser restaurado ao seu estado
anterior, quando possivel, ou compensado com o equivalente financeiro, ndo
tipificando, em consequéncia, renda tributavel. Isso considerado, verifica-se
que o valor pecunidrio vinculado ao cumprimento da clausula de nao
concorréncia objetiva indenizar, proporcionalmente as restrigdes fixadas, o
dano imediato decorrente do cerceamento temporario do direito constitucional
ao livre exercicio da profissao pelo ex-empregado.

Visa, assim, reparar a situacao lesiva dai decorrente, consistente na defasagem
experimentada pelo profissional em virtude do afastamento provisorio das
rotinas da sua area de atuacao, do contato com atualizacGes técnicas e da rede
de relacionamentos, com reflexos deletérios na recolocacdo no mercado
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laboral, como também compensar a recusa, durante a quarentena, de propostas
de trabalho eventualmente mais vantajosas.

(REsp 1679495/SP, Rel. Ministro GURGEL DE FARIA, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 20/02/2020, DJe 10/03/2020).

A despeito dos argumentos expendidos, o Superior Tribunal de Justica manteve o
entendimento de que tais importancias caracterizam acréscimo patrimonial, com base em
precedente da Primeira Secdo daquela Corte segundo o qual “a verba paga por liberalidade do
empregador, isto €, verba paga na ocasido da rescisdo unilateral do contrato de trabalho sem
obrigatoriedade expressa em lei, convencao ou acordo coletivo, tem natureza remuneratoria”
(REsp 1.102.575/MG, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Primeira Se¢éo, julgado pela
sistematica dos recursos repetitivos em 23/09/2009), mantendo, assim, a incidéncia do imposto
de renda da pessoa fisica.

Como se percebe, a avaliacdo quanto a natureza juridica do hiring bonus €é casuistica,
devendo ser levadas em consideracdo as peculiaridades de cada caso concreto, notadamente
porque o bbnus de contratacdo consiste em pratica de mercado relativamente nova, sem
qualquer regulamentacdo normativa quanto a forma de tributacdo dos valores pagos para atrair
profissionais mais especializados.

5. Sintese conclusiva

A partir dos argumentos acima expendidos podemos extrair as seguintes conclusoes:

a) o hiring bonus qualifica-se como provento de qualquer natureza, nos termos do art. 43,
inciso Il do CTN, visto acrescer o patrimonio de quem o recebe;

b) o bonus de contratacdo em geral € pago numa fase pré-contratual, o que afasta a natureza
contraprestacional da importancia recebida;

c) a auséncia de carater remuneratério ndo descaracteriza o acréscimo patrimonial
decorrente do recebimento do bdnus, que devera ser oferecido a tributacéo pelo IRPF;

d) a auséncia de carater salarial pde ao largo apenas as contribuicdes previdenciarias que
adotam como base de calculo o valor da remuneracéo recebida pelo trabalho;
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e) a forma e 0 momento do recebimento do bdnus (se a vista ou parcelado, se antes de
firmado ou j& no curso do contrato laboral) € irrelevante para fins de incidéncia do IRPF, visto
gue o bdnus consiste em incremento patrimonial;

e) ndo se pode conferir o carater de indenizacéo ao bonus, visto que sua finalidade nédo € de
reparacdo de dano ou de recomposicao patrimonial, mas sim de estimulo para que o profissional
almejado aceite o risco de trocar de empresa;

f) a Unica possibilidade em que seria possivel conferir carater de indenizacdo aos valores
recebidos é aquela relativa ao bénus de ndo concorréncia, que por ter finalidade distinta do
hiring bonus com ele nédo se confunde;

g) ajurisprudéncia, tanto administrativa quanto judicial, ainda ndo tém posi¢éo firme quanto
a natureza juridica do bdnus de contratacdo, mas parece inconteste que os valores recebidos a
este titulo estdo sujeito a tributacdo pelo imposto de renda da pessoa fisica.
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